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Kies de optie die het beste bij uw bedrijf past, en pas de tone-of-voice aan die bij uw werknemers past.[image: ]
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[bookmark: _heading=h.d3amdlgf94po]Nederlands (Lange tekst managers):
Suggestie voor onderwerp: Krijg de juiste steun bij alles rondom mentaal welzijn

Hallo allemaal,

Zoals je weet, zijn we sinds kort een samenwerking aangegaan met OpenUp. Een organisatie met als missie om mentaal welzijn toegankelijk te maken voor iedereen.

Als [BEDRIJFSNAAM] is het ons doel om een cultuur te creëren waarin we met elkaar open over mentale gezondheid (en de bijbehorende uitdagingen) kunnen praten. We weten immers hoe uitdagend het kan zijn om een goede balans te vinden tussen mentaal welzijn en presteren op werk. 

En daarom is OpenUp er. Haar gecertificeerde psychologen bieden je ondersteuning bij alles rondom mentaal welzijn. We willen dat iedereen zich vrij voelt om van de diensten gebruik te maken.

Als manager ben je vaak de eerste die opmerkt dat iemand zich minder goed voelt. En dat kan een verschil maken, want het helpt om iemand preventief of in een vroeg stadium de juiste steun te bieden. Twijfel dus niet om OpenUp aan te kaarten als je het gevoel hebt dat jouw team er baat bij heeft.

Ook jij als leidinggevende kunt rekenen op de support van OpenUp. Je kunt gewoon een consult met één van de psychologen inplannen als je daar behoefte aan hebt. Doe het vooral en deel je ervaring met je team. Open over mentaal welzijn praten doorbreekt het taboe en draagt bij aan een open cultuur op de werkvloer!

· [bookmark: _heading=h.w7j3puy1hbb]Wat is OpenUp? 

OpenUp is een online platform met allerlei tools om aan je mentale gezondheid te werken. Je hebt ongelimiteerd toegang tot:

· 1:1 consults met gecertificeerde psychologen: Praat met een psycholoog via video of chat, voor eenmalig advies of regelmatige begeleiding.
· Gezondheidscheck-in: Meet binnen tien minuten hoe je op dit moment in je vel zit. Je ontvangt meteen persoonlijke tips en inspiratie waar je direct mee aan de slag kunt.
· Masterclasses en groepsessies: Live sessies over mentaal welzijn, geleid door een psycholoog. 
· Mindfulness consulten: Beoefen mindfulness samen met een psycholoog, in een groep, of met onze geleide mindfulness meditaties. 
· Online programma’s, artikelen en handbooks: Onze psychologen delen hun kennis, tips en inzichten over allerlei topics, zoals zingeving, stress en productiviteit.

· [bookmark: _heading=h.a90mfkpqrzt]Hoe krijg ik toegang tot OpenUp?  

Je hebt geen goedkeuring nodig van jouw manager of HR om toegang te krijgen tot OpenUp. Via het platform kun je wanneer je maar wilt een consult inplannen op een tijdstip dat jou goed uitkomt. Je kunt zoveel consulten inplannen als je nodig hebt.  

Boek direct een consult met een psycholoog via: https://mijn.openup.nl/boek-consult 

Of ga zelf aan de slag. Beantwoord vragen over mentaal welzijn en krijg praktische tips gebaseerd op jouw antwoorden: https://openup.nl/check-in/ 
· [bookmark: _heading=h.a7sdgmlhm7ne]Waarvoor kan ik bij een psycholoog terecht?

Je kunt een consult inplannen voor elke vraag die je hebt over mentaal welzijn. Het maakt niet uit of dit iets kleins of groots is, werkgerelateerd of privé. Het kan echt van alles zijn, van werk-privébalans en slaapproblemen tot beter leren omgaan met je tijd. 

Zo kun je met een psycholoog praten als je niet lekker in je vel zit, advies wilt over hoe je om kunt gaan met een uitdagende situatie, maar ook als je samen met iemand wilt werken aan jouw persoonlijke ontwikkeling

Ook jij als manager kunt met een psycholoog praten. Of je nu tips kunt gebruiken in je functie als leidinggevende (bijvoorbeeld om een moeilijk gesprek met één van je teamleden te oefenen) of met iemand wilt praten over je persoonlijke groei.
· [bookmark: _heading=h.f8fb5b1womeu]Goed om te weten

Je kunt volledig anoniem gebruik maken van OpenUp. Wij ontvangen geen enkele vorm van persoonlijke informatie en weten niet of en wie er een consult boekt. De psychologen zijn verplicht zich te houden aan de beroepsethische code, wat betekent dat alle informatie die je met ze deelt vertrouwelijk wordt behandeld.

Wij blijven tips en inzichten delen die je helpen bij je mentale gezondheid. Zo zorgen we samen met jou en OpenUp voor veerkrachtige mensen en teams!

We zijn blij dat je samen met ons mentale gezondheid toegankelijk wilt maken voor iedereen en een gezonde werkomgeving wilt creëren! Als je nog vragen hebt, kun je contact met ons opnemen of direct schakelen met OpenUp.
[bookmark: _heading=h.4n22ju8r8iwf]Nederlands (Lange tekst managers):
Hallo allemaal,

We zijn sinds kort een samenwerking aangegaan met OpenUp, een organisatie met als missie om mentaal welzijn toegankelijk te maken voor iedereen.

We weten hoe uitdagend het kan zijn om een goede balans te vinden tussen mentaal welzijn en presteren op werk. En daarom is OpenUp er. Haar gecertificeerde psychologen bieden je ondersteuning bij alles rondom mentaal welzijn.

Via OpenUp kun je (ongelimiteerd) in gesprek met een psycholoog, mindfulness beoefenen (één op één, in een groep of zelfstandig) en op je eigen tempo aan je mentale gezondheid werken met o.a. check-ins, online programma’s en masterclasses.

We raden je aan om gebruik te maken van de diensten en je bevindingen te delen met je team. Open over mentale gezondheid praten, werkt taboedoorbrekend en draagt bij aan een open cultuur op de werkvloer.

O, en goed om te weten: je kunt volledig anoniem gebruik maken van OpenUp. Wij ontvangen geen enkele vorm van persoonlijke informatie en weten niet of en wie er een consult boekt. De psychologen zijn verplicht zich te houden aan de beroepsethische code, wat betekent dat alle informatie die je met ze deelt vertrouwelijk wordt behandeld.

We zijn blij dat je samen met ons mentale gezondheid toegankelijk wilt maken voor iedereen en een gezonde werkomgeving wilt creëren!

Als je vragen hebt, kun je contact opnemen met ons of direct met OpenUp.

[bookmark: _heading=h.wzdzj7nj6hrg]

[bookmark: _heading=h.fykxlesio5kg]Nederlands (Lange tekst werknemers):
Suggestie voor onderwerp: 

· Krijg gratis en ongelimiteerd steun bij alles rondom mentaal welzijn met onze nieuwe partner OpenUp

Hallo allemaal,

We zijn blij om aan te kondigen dat we onze krachten hebben gebundeld met OpenUp, een organisatie met als missie om mentaal welzijn toegankelijk te maken voor iedereen.

Onze mentale gezondheid heeft een grote impact op hoe we denken, ons voelen en gedragen. Het beïnvloedt o.a. de manier waarop we omgaan met stress, onze relaties en hoe we beslissingen maken. De uitdagingen die je tegenkomt op werk hebben invloed op ons mentaal welzijn, maar het omgekeerde is ook waar: ons mentaal welzijn heeft impact op onze prestaties op werk.

[BEDRIJFSNAAM] wil er zeker van zijn dat jij over de tools beschikt die je hierbij helpen. Tools die je weerbaarder maken en je helpen in je persoonlijke ontwikkeling. Zowel op emotioneel als mentaal vlak, in privésituaties en op het werk.

Onze samenwerking met OpenUp is een grote stap in die richting. Samen creëren we een veilige omgeving om open over mentaal welzijn te praten.
· [bookmark: _heading=h.6aopp1hjgs20]Wat is OpenUp? 

OpenUp is een online platform met allerlei middelen om aan je mentale gezondheid te werken. Je hebt ongelimiteerd toegang tot:

· 1:1 consults met gecertificeerde psychologen: Praat met een psycholoog via video of chat, voor eenmalig advies of voor regelmatige begeleiding.
· Gezondheidscheck-in: Meet binnen tien minuten hoe je op dit moment in je vel zit. Je ontvangt meteen persoonlijke tips en inspiratie waar je direct mee aan de slag kunt.
· Masterclasses en groepsessies: Live sessies over mentaal welzijn, geleid door een psycholoog. 
· Mindfulness consulten: Beoefen mindfulness samen met een psycholoog, in een groep, of met onze geleide mindfulness meditaties. 
· Online programma’s, artikelen en handbooks: Onze psychologen delen hun kennis, tips en inzichten op allerlei topics, zoals zingeving, stress en productiviteit.


· [bookmark: _heading=h.u8lzg0v73w2h]Hoe krijg ik toegang tot OpenUp?  

Je hebt geen goedkeuring nodig van jouw manager of HR om toegang te krijgen tot OpenUp. Via het platform kun je wanneer je maar wilt een consult inplannen op een tijdstip dat jou goed uitkomt. Je kunt zoveel consulten inplannen als je nodig hebt.  

Boek direct een consult met een psycholoog via: https://mijn.openup.nl/boek-consult

Of ga zelf aan de slag. Beantwoord vragen over mentaal welzijn en krijg praktische tips gebaseerd op jouw antwoorden: https://openup.nl/check-in/ 

· [bookmark: _heading=h.ajnn3oq9vwg3]Waarvoor kan ik bij een psycholoog terecht?

Je kunt een consult inplannen voor elke vraag die je hebt over mentaal welzijn. Het maakt niet uit of dit iets kleins of groots is, werkgerelateerd of privé. Het kan echt van alles zijn, van werk-privébalans en slaapproblemen tot beter leren omgaan met je tijd. 

Zo kun je met een psycholoog praten als je niet lekker in je vel zit, advies wilt over hoe je om kunt gaan met een uitdagende situatie, maar ook als je samen met iemand wilt werken aan jouw persoonlijke ontwikkeling

Ook jij als manager kunt met een psycholoog praten. Of je nu tips kunt gebruiken in je functie als leidinggevende (bijvoorbeeld om een moeilijk gesprek met één van je teamleden te oefenen) of met iemand wilt praten over je persoonlijke groei.

· [bookmark: _heading=h.n2f3gqjqqfhn]Goed om te weten

Je kunt volledig anoniem gebruik maken van OpenUp. Wij ontvangen geen enkele vorm van persoonlijke informatie en weten niet of en wie er een consult boekt. De psychologen zijn verplicht zich te houden aan de beroepsethische code, wat betekent dat alle informatie die je met ze deelt vertrouwelijk wordt behandeld.

We vinden jouw mentaal welzijn belangrijk en zijn er zeker van dat onze samenwerking met OpenUp je helpt om te groeien in je rol, veerkrachtiger te worden en de beste versie van jezelf te zijn!

Als je vragen hebt, kun je contact opnemen met ons of direct met OpenUp.
[bookmark: _heading=h.3rdcrjn]Nederlands (Korte tekst werknemers):
Hallo allemaal,

We zijn blij om aan te kondigen dat we onze krachten hebben gebundeld met OpenUp, een organisatie met als missie om mentaal welzijn toegankelijk te maken voor iedereen.

Onze mentale gezondheid heeft een grote impact op hoe we denken, ons voelen en gedragen. 
[BEDRIJFSNAAM] wil er zeker van zijn dat jij over de tools beschikt die je hierbij helpen. Tools die je weerbaarder maken en je helpen in je persoonlijke ontwikkeling. Zowel op emotioneel als mentaal vlak, in privésituaties en op het werk.

Vanaf nu kun je gratis en ongelimiteerd gesprekken voeren met een psycholoog. Je kunt een consult inplannen wanneer je dat maar wilt of nodig hebt, via: https://mijn.openup.nl/boek-consult 

Je kunt een consult inplannen voor elke vraag die je hebt over mentaal welzijn. Het maakt niet uit of dit iets kleins of groots is, werkgerelateerd of privé. 

En goed om te weten: de psychologen zijn verplicht zich te houden aan de beroepsethische code, wat betekent dat alle informatie die je met ze deelt vertrouwelijk wordt behandeld.

Zelfstandig aan de slag? Beantwoord vragen over je mentale gezondheid en krijg praktische tips gebaseerd op jouw antwoorden: https://openup.nl/check-in/ 

We moedigen je aan om te ontdekken waar OpenUp jou bij kan helpen, zodat je kunt groeien in je rol, mentaal weerbaarder wordt en de beste versie van jezelf kunt zijn.

Als je vragen hebt, kun je contact opnemen met ons of direct met OpenUp.

[bookmark: _heading=h.jn3gryjq4ide]LinkedIn voorbeeldberichten vanuit werknemer of werkgever:
Het idee is dat dit bericht uitgezet wordt door een werknemer of meerdere werknemers. Je kunt ook een bericht plaatsen op het LinkedIn account van het bedrijf. Onderstaande tekst is bedoeld als inspiratie. 

Inspiratie LinkedIn bericht van VanMoof:

Vandaag kreeg ik een bedrijf e-mail van ons hoofdkantoor met de aanbieding om op een laagdrempelige manier in contact te komen met één van de @OpenUp (ONS TAGGEN MAG ALTIJD) psychologen.

Ik heb hier geen behoefte aan, want eerlijk gezegd gaat het met mij heel goed. Één van de redenen hiervoor is het hebben van een werkgever die alle barrières wegneemt om je mentaal en fysiek goed te voelen. Dus dank <<bedrijfsnaam>>, ik waardeer dit erg.  

Inspiratie LinkedIn bericht van Kennedy Van der Laan:

Bij <<bedrijfsnaam>> vinden we het belangrijk dat onze medewerkers goed in hun vel zitten. Als dat niet het geval is, kijken we of er hulp nodig is. Ons mentaal welzijn is essentieel voor hoe we denken, voelen en handelen. Het beïnvloedt hoe we met stress omgaan, hoe we ons tot anderen verhouden en hoe we beslissingen nemen. Om te zorgen dat onze collega’s de juiste ondersteuning krijgen, wanneer ze dat nodig hebben, zijn we een samenwerking aangegaan met @OpenUp. OpenUp is gespecialiseerd in laagdrempelige hulp en toegankelijke persoonlijke begeleiding voor werknemers. Wij kijken uit naar deze samenwerking!
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